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Forord 

 

2024 har vært et år uten større endringer. Det har vært det andre året med kildesortering i 5 
fraksjoner for husholdninger og vi ser at innsamlingen fungerer godt.  

Gjennom året har det vært jobbet med å tydeliggjøre hva ReMidt skal være ift. våre 
oppdragsgivere 

 

2024 har vært det andre fulle driftsåret med utvidet kildesortering for samtlige husholdninger i 
de 17 eierkommunene. Det gleder oss derfor stort at vi allerede kan vise til gode resultater, 
med en reduksjon i restavfallsandelen for henteordningen. Endringen vitner om en iherdig 
innsats fra alle som bor eller har hytte i en ReMidt-kommune – sammen har vi faktisk reddet 
verden ganske mye i 2024! 

For oss i ReMidt bekrefter resultat at arbeidet med å nå de nasjonale målene om 55 % 
materialgjenvinning innen 2025 er innenfor rekkevidde. Det er fortsatt et stort stykke arbeid 
som ligger foran oss for å nå dette, men vi har både god fart og riktig retning. 

Det viktige arbeidet med automatisering og digitalisering av tidkrevende prosesser har også 
gjort gode framskritt i 2024. Vi kan notere at hele 60 % av alle kundehenvendelser til oss nå 
skjer gjennom "Min side"-løsningen. Vi forventer å høste flere frukter av disse prosjektene nå 
når ReIT-samarbeidet setter virkelig fart.   

Våre eiere har gitt oss tillit til å utvikle en samfunnskritisk tjeneste, der endringer får 
konsekvenser helt inn i kjøkkenbenken til folk. Vi blir ydmyke og stolte over at så mange har 
sluttet lojalt opp om denne nye sorteringsordningen. Med våre kompetente og motiverte 
medarbeidere håper vi å levere stadig bedre tjenester, slik at vi kan redde verden litt mer – 
hvert år. 

Jeg vil takke eiere, styret og ikke minst alle våre ansatte for samarbeidet, arbeidsinnsatsen og 
de gode resultatene i 2024. 

  

 

Torbjørn Evjen 

konst. Adm.dir. 
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Nøkkeltall for 2024 

 

  2024  2023 2022 2021 

Eiere      

 Eierkommuner           17   stk          17  17 17 

 Innbyggere i eierkommunene 132 685    personer  131 824  130 473 128 985 

 
      

Ansatte 
     

 Fast ansatte          71,6  årsverk          74  67 67 

  90 personer    

 Lærlinger               2  personer             3  3 4 

 
      

Sykefravær 5,30 %  5,9 % 5,6 % 6,3 % 
       

Mengder      

 Husholdningsavfall  60 785  tonn  60 833    64 802  79 075 
 Næringsavfall      19 798  tonn    22 836    20 109  9 998 
 Slam 81 028 m3 85 702 80 886 76 388 
 Husholdningsavfall pr. innbygger            425  kg         466         468  614 
 Andel til materialgjenvinning 42,1 %  44,9 % 35,5 % 26 % 
       

Anlegg      

 Gjenvinningsstasjoner        22  stk         22         23  23 
 Bruktbutikker i egenregi               1  stk      1             1  1 
 Kontorsteder               3  stk       3         3  3 
       

Abonnement      

 Husholdning    61 968   stk  61 571 60 745  59 793 

 Fritid     30 082   stk  29 373 28 624  28 038 

 Slam     28 358   stk  28 177 28 133  27 942 

 Kommunal næring           613  stk  613      554  521 
       

Årsgebyr (normalabonnement)      

 Husholdning (snitt eks. mva.)   4 100   kr/år  4 000    3 770  3 362 
 Fritid (snitt eks. mva.)    1 590   kr/år  1 550     1 330  1 194 
 Slam (snitt eks. mva.)   1 277  kr/år    1 175    1 210  1 301 
       

Økonomi      

 Omsetning 431,2 mill. kr     396,7  374,0 329,3 
 Resultat etter skatt 5,3 mill. kr        7,7  6,8 3,8 
 Langsiktig gjeld  279,4 mill. kr    296,8  239,5 200,8 
 Investeringer  31,6 mill. kr 42,4  37,0 47,1 

 Egenkapital  124,0 mill. kr 118,7  111,1 104,2 

 Egenkapitalandel 24,8 %  23,5 % 24,7 % 25,6 % 
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1 Om ReMidt IKS 

ReMidt IKS er et interkommunalt miljøselskap etter lov om interkommunale selskaper. 
Selskapet eies av 17 kommuner sør i Trøndelag og på Nordmøre, der Kristiansund, Orkland 
og Melhus er de største. Den enkelte eierkommune med eierandel er vist i vedlegg 1.  

ReMidt har fått delegert myndighet fra eierkommunene til å forvalte og utføre de lovpålagte 
tjenestene innenfor feltene avfall og slam og har enerett til å håndtere: 

- det lovpålagte husholdningsavfallet  
- det farlige avfallet iht. mottaksplikt 
- slam fra slamavskillere og tette tanker 

Selskapet håndterer også eierkommunenes eget næringsavfall gjennom utvidet egenregi. 

ReMidt har hovedkontor på Orkanger, med avdelingskontor på Melhus og i Kristiansund, men 
har gjenvinningsstasjoner i alle eierkommunene. 

Selskapet er medlem av Samfunnsbedriftene og er tilsluttet hovedtariffavtalen for 
konkurranseutsatte bedrifter. Selskapet har ytelsesbasert offentlig tjenestepensjon gjennom 
KLP. 

 

1.1 Ledelse 

Eierkommunene utøver sitt eierskap gjennom representantskapet, som er selskapets øverste 
organ. Medlemmer i representantskapet er vist i vedlegg 2. 

Styret består av 7 medlemmer, hvorav 5 velges av representantskapet og 2 utpekes av de 
ansatte. Det er i tillegg 3 varamedlemmer hvorav 1. vara er fast møtende. Medlemmer i styret 
er vist i vedlegg 3. 

Bård Olav Sugustad var administrerende direktør i selskapet gjennom 2024 og frem til 
17.03.2025. 

Det er opprettet en egen interkommunal klagenemnd for ReMidt etter forvaltningslovens 
bestemmelser. Medlemmer til nemnda er valgt av representantskapet. Medlemmene er vist i 
vedlegg 4. 

Eiermøtet er en uformell arena hvor selskapets utvikling og strategi kan luftes, drøftes og 
diskuteres.  

Møter i fagforum er dialog om tjenesteproduksjon og andre tema med de fagansvarlige i 
administrasjonen i eierkommunene.  

 

 

Organ 2024 2023 

  Antall møter Antall saker Antall møter Antall saker 

Representantskapet 2 13 2 11 

Styret 6 53 8 61 

Klagenemnda 3 7 1 3 

Eiermøter 2 - 2 - 

Fagforum 1 - 1 - 

 

  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   TORBJØRN EVJEN, 27.03.2025 
•   ODDBJØRN BANG, 29.03.2025 
•   ROAR SØRENSEN, 27.03.2025 
•   MONA KRISTIN PEDERSEN, 29.03.2025 
•   ARNE FISKE, 29.03.2025 
•   JON RØSTUM, 27.03.2025 
•   ANNA THERESE FLATMO, 29.03.2025 
•   MARITTA BOXASPEN OHRSTRAND, 29.03.2025

       

 7  

  

1.2 ReMidt "konsern" 

I ReMidt "konsern" er eierstrukturen slik: 

 

Både ReMidt IKS og ReMidt Næring AS eies av de samme kommunene, men med forskjellig 
eierandel. 

 

1.3 Revisjon 

Revisjon Midt-Norge SA har vært revisor for ReMidt i 2024. 

 

  



Forseglet av

Posten Norge

Dokumentet er signert digitalt av:
•   TORBJØRN EVJEN, 27.03.2025 
•   ODDBJØRN BANG, 29.03.2025 
•   ROAR SØRENSEN, 27.03.2025 
•   MONA KRISTIN PEDERSEN, 29.03.2025 
•   ARNE FISKE, 29.03.2025 
•   JON RØSTUM, 27.03.2025 
•   ANNA THERESE FLATMO, 29.03.2025 
•   MARITTA BOXASPEN OHRSTRAND, 29.03.2025

       

8   

 

2 Ansatte og arbeidsmiljø 

Ved utgangen av 2024 var det 66,9 årsverk fordelt på 83 ansatte som jobbet i ReMidt: 
 

 Antall Heltid Deltid Lærlinger Vikarer 

Kvinner 26 (31 %) 19 5 1 1 

Menn 57 (69 %) 38 17 1 1 

Totalt 83 57 22 2 2* 

* I tillegg har vi hatt tilkallingsvikarer som har håndtert bemanningsbehov i høysesong og ved sykdom. 
 

I tillegg har vi fem personer som er engasjert gjennom varig tilrettelagt arbeid i ordinær 
virksomhet (VTAO).  

4 personer avsluttet sitt arbeidsforhold i ReMidt i 2024, og 5 ble ansatt. 

Selskapet er godkjent lærebedrift og har én lærling i sikkerhet, salg og reiseliv, én innen 
industrimekanikk.  

En ansatt er i ferd med å avslutte en treårig utdannelse på fagskolenivå. 

 

2.1 Sykefravær og permisjoner 

Det ble tatt ut 83 uker foreldrepermisjon knyttet til fødsel i 2024. Lønnet permisjon i tilknytning 
til utdanning ble tatt ut i 6 uker. 

Sykefraværet har vært slik: 
 

Ansattgruppe 
2024 2023 2022 2021 

Mål Faktisk    

Egenmelding 1% 0,97% 1,22%   

Kortvarig sykemelding 1% 1,21% 1,29%   

Langtidssykemelding 3% 3,12% 3,39%   

Samlet  5,30% 5,89% 6,71% 6,3 % 
 

I tillegg til dette er det tatt ut 64 dager med egenmeldt sykt barn.  

 

2.2 Bedriftshelsetjeneste 

ReMidt er tilsluttet HMS-tjenesten med hovedkontor i Orkland. 

 

2.3 Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

ReMidt har et eget Arbeidsmiljøutvalg (AMU). Utvalget behandler saker etter arbeidsmiljøloven 
og består av tre representanter fra ledelsen, to representanter valgt blant ansatte i bedriften 
og bedriftens hovedverneombud. Bedriftshelsetjenesten har møte- og talerett i utvalget.  

AMU har hatt 4 møter i 2024 og behandlet 46 saker. 
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2.4 Arbeidsmiljø og vernearbeid 

ReMidt har et godt system for ivaretakelse av helse, miljø og sikkerhet. Alle avvik ved bedriften 
blir rapportert i vårt hendelsessystem henhold til etablerte rutiner.  

I 2024 var det registrert fem personskader med fravær, ingen personskader uten fravær, sju 
nestenulykker og fire uhell uten personskade. Alle hendelsene er håndtert og ble lukket etter 
kort tid. 

Det er gått vernerunder ved alle lokasjoner, og funn og avvik er håndtert og lukket i 
hendelsessystemet.  

Det er ikke registrert branner eller branntilløp ved noen av våre anlegg i 2024.  

 

2.5 Likestilling og diskriminering 

Selskapets styre har en kjønnsfordeling etter IKS-lovens krav.  

I selskapet totalt er 65 % av de ansatte menn og 35 % kvinner. Ledergruppen besto ved 
utgangen av året av fire menn og fire kvinner.  

Kjønnsfordelingen i de forskjellige enhetene i selskapet er ujevn, noe som gjør det vanskelig 

å presentere nyttig og anonym statistikk på eventuelle lønnsforskjeller. Dog er det mulig å 

sammenligne lønnen til de normerte stillingene i selskapet opp mot garantilønnen i 

Bedriftsavtalen, noe som viser forskjeller uavhengig av ansiennitet. Da finner vi at kvinner i 

ReMidt ligger i snitt 106,4% over garantilønnen, mens menn ligger 109% over. Hvis vi 

sammenligner kun de faglærte og tar bort de ufaglærte, er tallene 105% vs. 106,9% i favør 

menn. 

Blant unormerte stillinger er det ikke mulig å gjøre en sammenligning, da stillingene ikke er 
sammenlignbare og lønn er satt på bakgrunn av stillingens karakter, og ikke mot en garantilønn 
i Bedriftsavtalen. 
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3 Mål 

Selskapets mål innenfor de lovpålagte tjenestene er å finne en optimal balanse mellom høy 
miljømessig kvalitet og lavest mulig kostnad for abonnentene. 

 
Hovedmål for ReMidt for perioden 2024 – 2027:  

1. Avfallsreduksjon og materialgjenvinning – Avfallshierarkiet legges til grunn når 
framtidige myndighetskrav skal oppnås.  

2. Kostnadseffektivitet - ReMidt skal gi så gode tjenester til innbyggerne, så effektivt 
som mulig.  

3. Kundetilfredshet - ReMidt skal ha en kundetilfredshet på minst 85.  
4. Arbeidsmiljø - ReMidt skal være en innovativ, trygg og attraktiv arbeidsplass.  

 
For 2024 er dette målt slik: 
 

Beskrivelse Indikator Mål 2024 
202

3 
202

2 2021 2020 
Avfallsreduksjon 
og 
materialgjenvinning  

SSB/Kostra - 
gjenvinningsprosent  48 % 

42,1
% 

 
44,9 
% 

35 
% 26 %  23 %  

Kostnadseffektivite
t 

Benchmarking Avfall 
Norge (hvert 2.-3. år)   

Nr.5 

av 24 

Ikke 
målt Ikke 

målt 
Ikke 
målt 

Ikke 
målt 

Kundetilfredshet 

Kundeundersøkelse 
Avfall Norge (utføres 
hvert 2. år) > 85 

 

73 

Ikke 

målt 
71 

Ikke 
målt 79 

Arbeidsmiljø  Sykefravær 
 

- Korttidsfravær (1-8 d) 
- Sykmelding (8-16 d) 
- Langtidsfravær (>16 d) 

 
Medarbeiderundersøkels
e 

Score på en skala fra 1 
til 5, om de trives godt 

5,0 % 
 
< 1 % 
< 1 % 
< 3 % 

 
 
> 3,5 

5,3 % 

1,0 % 

1,2 % 

3,1 % 
 

3,9 
 

5,89 
% 

1,22 
% 
1,29 
% 
3,39 
% 

 
4,16 

 
 
 

6,71 
% 
 
 

6,3 % 
 
  

5,6 % 
 
 
 

 
 
  

 
 

3.1 Nasjonale mål 

Gjennom EØS-avtalen har Norge forpliktet seg til å følge EUs gjenvinningsmål.  For 
husholdningsavfall og husholdningslignende næringsavfall er målene at andelen som 
sorteres ut til forberedelse til ombruk og materialgjenvinning skal være: 

- 55 % i 2025 
- 60 % i 2030 
- 65 % i 2035 

 

Det er også satt nasjonale mål for kildesortering av flere avfallstyper: 

- Matavfall:    55 % i 2025, økende til 70 % i 2035 
- Papp- og papiravfall:  80 % i 2028, økende til 85 % i 2035 
- Plastavfall:    50 % i 2028, økende til 70 % i 2035 
- Glass- og metallemballasje: 85 % i 2028, økende til 90 % i 2035 
- Tekstilavfall:   Skal utsorteres  
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- Park- og hageavfall:   Skal utsorteres   
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4 Året 2024 

ReMidt har ansvar for å tømme avfallsdunkene hos husholdningene, returpunkt for kunder 
med fritidseiendommer og septiktanker for både husholdning- og fritidskunder.  

Gjenvinningsstasjonene våre er åpne både for innbyggerne og de som har fritidseiendom i 
eierkommunene. Her tar vi imot avfall som ikke skal kan leveres i henteordningen.   

Avfallet som vi tar imot blir ombrukt, gjenvunnet eller på annen måte disponert på en 
miljømessig forsvarlig måte. 

 

4.1 Ny renovasjonsordning 

ReMidt fullførte i 2022 utrullingen av ny renovasjonsordning for husholdningskunder. For 
fritidskunder gjenstår fortsatt noe arbeid før alle har full kildesortering.  

Næringskunder som har husholdningslignende avfall har også krav om utsortering av mat og 
plastemballasje. For våre kunder innen kommunal næring begynner vi nærme oss full utrulling.  

 

4.2 Avfallsmengder og gjenvinning 

ReMidt tok imot totalt 80 583 tonn avfall i 2024. Av dette var 75 % husholdningsavfall og 25 % 
næringsavfall.  

Totalmengdene har gått ned med 4,3 % i forhold til 2023, noe som i første rekke skyldes at 
Retura i større grad har levert avfall direkte til sluttmottak. 

Husholdningsavfallet utgjorde 425 kg/innbygger, noe som er vesentlig over lands-
gjennomsnittet som lå på 375 kg/innbygger i 2023. 

40 % av husholdningsavfallet ble hentet hjemme hos kunden, mens 60 % ble levert direkte til 
en gjenvinningsstasjon. 

 

 

 

Av de 24 renovasjonsselskapene som deltok i Sirk Norges renovasjonsbenchmarking i 2024 
var ReMidt det selskapet som desidert fikk inn mest avfall gjennom gjenvinningsstasjonene. 
De fleste andre selskapene lå på en fordeling 50/50, mens de andre selskapene i Midt-Norge 
(som deltok) hadde en henteandel på 55-60 %.  

Det er fortsatt restavfallet som utgjør den største andelen av avfallet i henteordningen, og det 
er bare mindre endringer i fordelingen mellom de ulike avfallstypene i forhold til 2023.  

Hente-
ordning 

40 %Bringe-
ordning 

60 %
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Fordeling av avfall fra henteordningen hos husholdningene. 

Mengden matavfall som er samlet inn har økt med 6,3 % fra 2023 til 2024, og mengden glass- 
og metallemballasje har økt med 4,4 %. 

I bringeordningen blir det levert mange forskjellige avfallstyper. De 5 største er fortsatt 
restavfall, trevirke, metaller, farlig avfall og hageavfall, som til sammen utgjorde 85 % av 
totalen. 

38 % av avfallet som ReMidt tok imot i 2024 ble sendt til materialgjenvinning eller biologisk 
behandling, noe som er en liten økning i forhold til 2023: 

 

Avfallet er levert videre til disse behandlingsmåtene. 

Det er også levert 671 tonn "avfall" til ombruk i 2024. Dette er tekstiler levert til Fretex og 
gjenstander som er levert til ombruksbodene på gjenvinningsstasjonene og bruktbutikken på 
Melhus. Disse mengdene er ikke inkludert i tallene over. 

ReMidt har også ansvaret for innsamling av septik- og avløpsslam i eierkommunene. I 2024 
ble det tømt 15 603 tanker, noe som tilsvarer 81 028 m3.  

29 %

15 %
10 %5 %

41 %
Matavfall

Papir

Glass/metall

Plast

Rest

24 %

5 %

9 %

53 %

7 %

Materialgjenvinning

Kompostering

Biogass

Forbrenning

Deponi
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4.3 Gebyrene 

Det ordinære gebyret var i 2024 slik (eks. mva.): 

Husholdningsrenovasjon 4 100 kr/år  + 2,5 % 
Fritidsrenovasjon   1 590 kr/år + 2,6 % 
Slamtømming   1 275 kr/år + 8,5 % 

 

Tre av kommunene har hatt kommunalt påslag på gebyret for husholdningsrenovasjon og to 
på fritidsrenovasjon. Påslaget varierer mellom 372 kr og 42 kr. 

Åtte av kommunene har kommunalt påslag på slamgebyret. Påslagene varierer både i måte 
de er innrettet på (pr. anlegg eller pr. m3) og etter størrelse på anlegget. 

ReMidt har lagt ned et betydelig arbeid med registerkontroll i løpet av året, spesielt på 
fritidsrenovasjon, for å sørge for at vi praktiserer regelverket likt i alle kommunene. 

 

4.4 Innsamling av avfall 

Ved utgangen av året er innsamling av avfall konkurranseutsatt i to kommuner, Oppdal og 
Smøla, i tillegg til at Sunndal kommune utfører denne tjenesten i egenregi. I de øvrige 
kommunene er det ReTrans Midt AS som samler inn avfallet i utvidet egenregi.  

Etter innføring av ny renovasjonsordning er det beregnet at ReTrans tømmer ca. 2,5 mill. 
enheter for ReMidt i løpet av ett år.  

ReMidt har et høyt fokus på trafikksikkerhet og jobber kontinuerlig med avvik og hendelser 
som meldes inn fra bilene. 

Arbeidet med å fremme samarbeid er viktig for å effektivisere vår innsamling. Vi har ved 
utgangen av 2024 totalt 28 173 kunder som deler beholder med en eller flere naboer. 

ReMidt har også en avfallstaxi-ordning som innebærer at hver abonnent kan få hentet avfall 
hjemme hos seg inntil to ganger i året. Dette utføres av ReMidts servicebiler. Ordningen har 
vært i bruk 170 ganger i 2024, noe som er en økning fra 140 ganger i 2023. 

 

4.5 Gjenvinningsstasjonene 

ReMidt har hatt 22 gjenvinningsstasjoner i drift gjennom hele 2024, i tillegg til to mobile 
gjenvinningsstasjoner.  

Det er en gjenvinningsstasjon i hver kommune, med unntak av Heim som har to, Orkland som 
har fire og Tingvoll som har to.  

Ved utgangen av året drives fire av stasjonene av vekst-bedrifter, tre stasjoner er 
konkurranseutsatt, mens de øvrige drives av eget mannskap. 

Våre tre mest besøkte stasjoner i 2024 har vært Kristiansund, Orkanger og Hitra som hadde 
hhv. 277, 275 og 211 besøkende pr. åpningsdag. De fire minst besøkte stasjonene har vært 
Liabø i Heim (41), Krokstadøra i Orkland (45), Tingvollvågen (59) og Rindal (69). De månedene 
med høyest besøkstall på våre stasjoner er perioden mai til august.  

 

4.6 Informasjon og holdningsskapende arbeid 

ReMidt og eierkommunene har et felles ansvar for å fremme bevisste holdninger til ressursbruk 
i samfunnet.  
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I 2024 har det vært jobbet med sosiale medier for å øke kunnskapen om kildesortering, gi tips 
og positive holdninger til avfallsminimering. Aktiviteten på Facebook og Instagram har generert 
vesentlig mer engasjement enn tidligere år. I tillegg har ReMidt en LinkedIn-konto som er med 
å skape engasjement mot andre målgrupper enn de som er mest aktive på andre sosiale 
medier. Arbeidet med sosiale medier har vært gjort i samarbeid med et kommunikasjonsbyrå 
og delvis gjennom bruk av egne ressurser. 

Sosiale medier supplerer nettstedet www.remidt.no. I 2024 hadde nettstedet om lag 1,2 
millioner sidevisninger fordelt på ca. 640 000 nettstedbesøk.  

Det ble gjennomført tre digitale kurs i hjemmekompostering med totalt ca. 110 deltakere i 2024. 

ReMidt-skolen, som er bedriftens store satsing på holdningsskapende arbeid for 4. klassinger, 
ble gjennomført i 37 skoler. Opplegget strekker seg over en skoleuke, og innbefatter blant 
annet besøk ved en gjenvinningsstasjon og en valgfri problemløsningsoppgave om 
kildesortering. ReMidt-skolen gjennomføres i samarbeid med Ungt Entreprenørskap. 

I løpet av året er det utarbeidet en kommunikasjonsstrategi som ligger til grunn for arbeidet 
med bedre kundetilfredshet og omdømme. 

 

4.7 Forskning- og utviklingsaktiviteter 

Selskapet driver ikke eget forsknings- eller utviklingsarbeid etter den regnskapsmessige 
definisjonen. ReMidt deltar i bransjeorganisasjonene Sirk Norge og Samfunnsbedriftene, som 
støtter felles forsknings- og utviklingsprosjekter. 

 

4.8 Ytre miljø 

Remidt har et internkontrollsystem som sikrer at aktivitetene i selskapet utføres etter de krav 
som er angitt i lover, forskrifter og tillatelser.  

ReMidt drives i henhold til tillatelsene gitt av Statsforvalteren, og det rapporteres årlig inn på 
mengder og utslipp etter disse.  

Selskapet er sertifisert etter miljø- og kvalitetsstandardene NS-EN ISO 14001:2015 og NS-EN 
ISO 9001:2015, og blir årlig revidert mot dette ledelsessystemet.  

I 2024 har det ikke vært rapportert om større hendelser i driften som har hatt negative 
konsekvenser for miljøet. 
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5 Prosjekter og samarbeid 

ReMidt deltar i flere regionale og nasjonale samarbeid for å styrke både kapasitet, kompetanse 
og utviklingskraft med mål om å tilrettelegge for en bærekraftig tjenesteutvikling for våre 
kunder. FN’s bærekraftsmål nr.17 om samarbeid for å nå målene er realisert gjennom 
samarbeid kategorisert i strategiske samarbeid, interessepolitiske samarbeid, samarbeid for 
kunnskapsformidling, samarbeid for prosjektutvikling og samarbeid om operativ virksomhet. 
Til sammen deltar ReMidt i 20 ulike samarbeid for å fremme en bærekraft utvikling av tjenester. 

Under følger kort beskrivelse av de mest sentrale prosjekter og samarbeid i 2024. 

 

5.1 Sesam Ressurs 

En konsekvens av endringene i avfallsforskriften og den økte CO2-avgiften er at planene om 
et sentralt ettersorteringsanlegg i Midt-Norge (Sesam-anlegget) er aktualisert.  

I 2024 ble det jobbet med å få avklart i rammebetingelsene i et langt perspektiv, oppdatere 
prosjektgrunnlaget i henhold til disse og utrede tomtemuligheter i Midt-Norge. 

Beslutning om tomtevalg vil komme i 2025/2026 og prosjektering av dette anlegget vil da 
starter. 

 

5.2 ReIT 

Stortinget har vedtatt en strategi for digitalisering av offentlig sektor. Målet er en enklere 
hverdag for innbyggere, næringsliv og frivillig sektor gjennom bedre tjenester og en mer effektiv 
ressursbruk i offentlige virksomheter.  Hensikten med strategien er å understøtte digital 
utvikling i hver enkelt virksomhet, og i offentlig sektor som helhet. 

Det er viktig at også avfallsbransjen følger med i denne utviklingen. Vi skal dekke kravene som 
kundene våre stiller til oss, og vi må forvente å være tilgjengelig med informasjon og tjenester 
24/7. Dette grepet vi tar nå med samarbeidet i ReIT.  

Formålet med ReIT er å utnytte mulighetene i den teknologiske utviklingen til å øke 
sorteringen, effektivisere løsningene og øke kvalitet og tilgjengelighet på tjenestene for våre 
innbyggere. Selskapene i Midt-Norge sitter på store mengder data som kan sammenstilles og 
brukes til blant annet utvikling av tjenestene, beslutningsgrunnlag og økonomistyring. 

Et konkret eksempel på resultater fra ReIT-samarbeidet er "Min side"-løsningen som ble 
etablert i forbindelse med utrullingen av ny renovasjonsordning. Gjennom pålogging med 
BankID kan kundene få tilgang til flere tjenester og opplysninger om eget kundeforhold. Dette 
har igjen ført til at hele 60 % av alle henvendelsene til selskapet i 2024 kom via "Min side". 

 

5.3 Nye gjenvinningsstasjoner 

I forbindelse med etableringen av ReMidt forpliktet flere av kommunene seg til å stille en tomt 
til disposisjon for ny gjenvinningsstasjon. I 2024 ble det jobbet med nye anlegg i Kristiansund, 
Aure og Sunndal. 

 

Kristiansund 

I Kristiansund er vi godt i gang med planleggingen av en Sirkulærpark på en 40 daa stor tomt 
i Pilotveien. Her skal det komme en gjenvinningsstasjon, en omlastehall for husholdningsavfall 
og en kretsløpspark som tilrettelegger for ombruk, redesign og reparasjon. Planforslaget til 
omregulering ble vedtatt 13. mars 2025. 
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Foreløpig skisse av Sirkulærparken i Kristiansund. 

 

Aure 

I Aure kommune er det planlagt ett nytt anlegg på Ørnhaugen på Ertvågsøya, som ligger ca. 

midt i kommunen. Her skal det bygges ny gjenvinningsstasjon med eget bygg for ombruksvarer 

og en omlastehall for husholdningsavfall. Tomten er på 15 daa. Reguleringsplanen ble vedtatt 

i kommunestyret 25. juni 2024. Vedtaket ble påklaget og det avventes nå svar fra 

Statsforvalteren i klagesaken. 

 

 

Foreløpig skisse av gjenvinningsstasjonen i Aure. 

 

Sunndal 

I Sunndal kommune har ReMidt ervervet en tomt på 20 daa i Industriveien 39 B. ReMidt må 
tenke langsiktig når situasjonsplanen utarbeides for den nye tomten. Det har blitt jobbet internt 
for å få på plass hvilke behov vi har for anlegget. En ekstern prosjektleder er leid inn for å bistå 
ReMidt i detaljprosjekteringen av anlegget. 
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Foreløpig skisse av gjenvinningsstasjonen i Sunndal. 
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6 Bærekraft 

ReMidt ønsker en bærekraftig utvikling der FNs bærekraftsmål brukes som en felles 
arbeidsplan for å imøtekomme dagens behov uten å ødelegge mulighetene for kommende 
generasjoner. Dette innebærer blant annet: 

- Samarbeid for å skape felles verdier  
- Innovere forretningsmodellene 
- Ta i bruk digital teknologi 
- Ivareta og forlenge levetiden på det som allerede er produsert  
- Bruke avfall som ressurs  
- Prioritere fornybare ressurser  

 

ReMidt blir målt på bærekraft, både i forhold til økonomiske resultater, sosiale forhold og 
miljøhensyn. Fokuset på tredelt bunnlinje kommer til uttrykk i selskapet økonomi- og 
handlingsprogram, der det er satt opp drivere for handlingsplanen innenfor hver av de tre 
parameterne.  
 
ReMidt har valgt å prioritere fire av FNs tolv bærekraftsmål. Dette er mål der ReMidt i størst 
mulig grad kan gjøre en forskjell ut fra kjernevirksomheten og verdikjeden. 
 

 
De fire prioriterte målene som ReMidt har valgt å ha fokus på. 

 

6.1 Sosial bærekraft 

Sosial bærekraft handler om å sikre at alle mennesker får et godt og rettferdig grunnlag for et 
anstendig liv med økonomisk trygghet.  

 

6.1.1 Åpenhetsloven 

Åpenhetsloven omhandler respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, og sikrer åpenhet rundt hvordan virksomheter håndterer disse temaene.  

Gjennom aktsomhetsvurderinger har ReMidt kartlagt eventuelle negative konsekvenser og 
vesentlig risikoområder i egen virksomhet og i leverandørkjeden. Den årlige redegjørelsen om 
dette ble publisert på våre nettsider 19.06.24. 

ReMidt har vurdert det slik at selskapet ikke har noen områder internt med risiko for negative 
konsekvenser eller vesentlig risiko opp mot menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

Ut fra prinsippet om vesentlighet har ReMidt valgt å vurdere leverandører med et årlig 
kjøpsomfang over nasjonal terskelverdi for klassisk sektor, dvs. 1,4 mill. kroner pr. år. Det 
sendes ut en henvendelse til alle nye leverandører fra året før. De blir bedt om å fylle ut en 
kopi av egenerklæringsskjemaet og sende til ReMidt. Ut ifra hvilke svar som kommer inn, vil 
det bli vurdert videre oppfølgingstiltak. Leverandørene vurderes som lav risiko, middels risiko 
eller høy risiko. Dette basert på hvilken bransje de tilhører, ReMidt sin kunnskap om 
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